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Le club Drac Vercors Escalade est une association qui promeut I'escalade depuis plus de 15 ans. Avec plus de 300
adhérents, nous sommes un club trés dynamique de I'agglomération grenobloise. Nos groupes compétitions re-
cherchent leurs deux futurs entraineurs.

Nature des postes et qualification : Entraineurs des équipes compétitions (circuit départemental a circuit natio-
nal), ouverture, développement de club.

Le candidat devra étre titulaire du BEES, ou DEJEPS escalade entrainement, ou d’un dipldme STAPS spécialité
escalade. Le permis B voiture est indispensable. Le dipldme fédéral d’ouvreur N1 de compétition est un vrai
plus, ou une véritable expérience en ouverture. Une expérience en compétition est demandée.

Nature du contrat : CDI

Salaire :

e Salaire en fonction de la quotité travaillée (entre 80 et 100%), dans le respect de la Convention Collec-
tive Nationale du Sport (100% correspondant a 1582h par an).

e Groupe 3 ou groupe 4 (technicien), négociable selon expérience et missions confiées, salaire brut
groupe 4 (temps plein) : 2100€ brut par mois. Mutuelle santé prise en charge.

Période et lieu de travail :

e Temps plein annualisé ou temps partiel annualisé (80%) selon les missions confiées

e De septembre a mi-juillet.

e Travail en soirée, pendant les vacances scolaires et les samedis, travail ponctuel dimanche et jour férié.
e Poste basé a Fontaine (38) et agglomération grenobloise.

Date de prise de fonction : 01 septembre 2026
Missions principales :

e Entrainement et coaching en compétition des équipes jeunes ( niveau départemental a national), en co-
hérence avec le projet sportif du club.
e Ouverture de blocs et voies, typés compétition notamment, sur les structures du club.
e Encadrement des groupes loisirs et perfectionnement jeunes a adultes, suivi de leur progression.
e Travailler en équipe pour participer au bon fonctionnement du club :
o Ouverture a 'usage du club
o Suivi et développement des projets du club (organisation de compétitions, événements promo-
tionnels)
o Activités de développement (suivi des EPI, formation des bénévoles, tutorat de stagiaires)
o Stages (organisation, encadrement, budget).

Qualités requises :

e Gestion de projets (budget, planification, suivi).

e Rigueur, esprit d'initiative et régularité dans le suivi des différentes taches et des plannings.

e (Capacités organisationnelles et garantie de sécurité pour la mise en ceuvre des séances.

e Travail en équipe, 3 professionnel.le.s et des bénévoles dans un environnement associatif.

e (Capacités relationnelles avec divers publics jeunes et adultes (age, niveau, motivations), et parents.

Contact : Candidature a envoyer par mail (CV + Lettre de motivation) a:

”

MONTAGNE

Denis Testemale, denis.testemale@drac-vercors-escalade.fr

Club affilie FFME Ouvertaux jeunes & adultes Sorties & stages BaséaFontaine(38) /

PN

Encadrement qualifié et assuré Loisirs, compétition et pratique libre Falaise, grandes voies, montagne Salles & sites naturels
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