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Les licenciés en chiffres (30 Janv 2023)
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La liste des clubs saison 2022/2023 (24 Janv 2023)

i

Clubs
ESCALADE VOIRON ALPINISME
GEMSA - GRENOBLE ESCALADE MONTAGNE SKI ALPINISME
CLUB VIENNOIS HTE MONTAGNE
ROYANMNS ESCALADE VERCORS
PREMIER DE CORDEE

Total

485
265
262
215

200 a44%

CROLLES GRESIVAUDAN ESCALADE

GROUPE MOMNTAGMARD PETITES ROCHES

ASSOCIATIONM CLAIXOISE ESCALADE

AMICALE LAIQUE ECHIROLLES

CLUB ESCALADE RANDOMMEE ET ALPINISME DE CHARAVIMES

177
125
115
112

108 B3%

ESCALADE CLUB DE LA TRONCHE
LA CORDEE DES LARMUSES
LILOTS GRIMPEURS

GRIMPE VERCORS TRIEVES
BREDAROC

GRIMPEURS DES ALPES

TEAM ISERE MONTAGNE

STE TOURISTES DU DAUPHINE
LES TIRE-CLOUS DU GRAND MANTI
CLUB ESCALADE DES VALLONS
GIERES ESCALADE

L'E.C.I.LM.E.S.

23[ESCALADE CLUB DE L'ISERE

51 91%

DRAC VERCORS ESCALADE

CLUB MONTAGNE ET ESCALADE VEUROIS
DIEMOZ GRIMP

CSC FRAGLES ROCS

GLACE ET ROC

MONTCEAU EVASION

UMNIOMN SPORTIVE SAINT-EGREVE
GREMOBLE AMITIE NATURE

GREMOBLE SPORT ENTREPRISE MONTAGNE

MONTAGMNES Zone de tragage te

34(GUCEM COMPETITION

50% des licenciés 7 clubs

Les départs depuis 2018

Charlaix Escalade 2018 200
A5, VILLEFONTAIMNE 2019 129
ROC DEVERS [EA] 2019 i
GREMOBLE UMIVERSITE MONTAGNMNE | 2019 426
Belledonne Grimpe 2020 129
Les jarrets d'acier 2021 2
C.A.E.5.U.G. - C.MN.R.5. 2022 17
DIEMOZ SKI MONTAGME 2022 23
FAMILLE EVASION 2022 27
LES AV'ES 2022 40
LES GRIMPEURS DE BERTHE 2022 1




Répartition territoriale

https://ffmect38.fr/trouver-un-club/



https://ffmect38.fr/trouver-un-club/
https://ffmect38.fr/trouver-un-club/

Quelques chiffres

Nombre de licenciés

2573

1332

2017

2768

2018

2581

2015

B +18 ans
m -18 ans

1247

1247

2020 2021 2022 2023

Nombres de Licenciés

:

5

Sept

Oct

Nov

Janv

Repartition Jeunes/Adultes

B - 18ans

B +18 ans




Et encore... ADULTES JEUNES
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Répartition classes d’age
CT38 versus National

Saison 2022-2023

National > CT38

CT38 > National
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Licencies....
sans assurance corporelle

* Double affiliation

* Proposition d’assurances tiers ?

* Défaut de communication du club?
* Autres raisons ...?

Il est de la responsabilité du club de vérifier qu’'une personne ne prenant pas
I’assurance corporelle proposée par la FFME est correctement assurée par ailleurs

SaNs ass. Nb lic.

corporelle
GUCEM COMPETITION 4 4
DRACWVERCORS ESCALADE 50 51
ESCALADE CLUB DE LA TRONCHE 83 98
L'E.C.I.M.E.S. 42 55
BREDAROC 58 83
LA CORDEE DES LARMUSES 63 100
DIEMOZ GRIMEP 18 39 4615%
GIERES ESCALADE 19 53 3535%
GEMSA - GRENOBLE ESCALADE MONTAGNE SKI ALPINISME 93 273 3345%
GLACEET ROC 8 3 2581%
PREMIER DE CORDEE 25 201 12.44%
ESCALADE CLUB DE L'ISERE ] 51/ 11.76%
CLUB VIENNOIS HTE MONTAGNE 12 262 4.58%
GROUPE MONTAGMARD PETITES ROCHES 2 125 1.6%

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023



La santé de nos voisins en AURA - | au 30/01/2023

Auvergne-Rhone-Alpes 7448 4420 11868 5328 6225 11553 542 448 262 286 1538

_“HE_HE_H“H-_I
712 156 97 253 187 246 433 8 10 4 3 26

___-__--H----I
2938 798 514 1312 598 745 1343 74 83 64 62 283

_—“__-__-----I
1847 616 208 914 408 400 808 53 34 20 18 125
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1199 364 269 633 252 273 525 17 4 1 9 4
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2188 F70 390 1160 443 451 894 56 48 16 14 134

[ Evolution du nombre de licenciés

R R R R R
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La santé de nos voisins en AURA - I

Dept Comité 2019 2020 2021 2022 2023 Vark
01 Aln 1364 1331 1249 1514 1745 16%
03 Allier 674 741 430 641 712 11%
07 Ardeche 1342) 1391 1165 10938 1343 22%
15 Cantal 185 226( 109 140 77| -45%
26 Drome 1509 1531| 1180 1344 1847 37%
3a Isere 3912 3413| 2756| 3035 3373 11%
42/43 |Loire/Hte | 2671 2768| 2101 2624 2938 12%
63 Puy Dome| 1243 1222 967 1005 1199 19%
59 Rhone 5333 5727 4803 Sa08| 6037 4%
73 Savoie 2132| 2335| 1955 2188 2138 0%
74 Ht Savoie | 3408| 35326( 2814 3012 32496 16%

AURA 23983\ 24271(19539| 22409| 24959

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023

au 30/01/2023

Dept Comité  Population Licenciés Lic./Pop (%o)
01 Ain 657 000 1 749 2,66
02 |Allier 331 000 712 2,15
07  |Ardeche 327 000 1343 4,11
15 |Cantal 143 000 77 0,54
26  |Drome 520000 1847 3,55
38 |lsere 1 265 000 3373 2,67
42/43 |Loire/Hte 992 000 2938 2,96
63 |Puy Dome 660 000 1199 1,82
69  |Rhone 1 876 000 6037 3,22
73 |savoie 432 000 2188 5,06
74 |Ht Savoie 828 000 3496 4,22

AURA 2031 000 24959
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Role et organisation du comite




Les 12 travaux du CT...

Mener dans son ressort territorial, par délégation de la fédération, les missions conformes a I'objet social fédéral défini
a l'article 1er des statuts de la fédération et appliquer la politique fédérale et les actions qui en découlent.

Définir une stratégie territoriale de développement des activités fédérales déclinée de la stratégie nationale et
régionale et précisée dans une convention de coopération territoriale entre le comité et a Ligue.

Participer a I'équipe technique régionale (ETR).

Développer I'optimisation et la mutualisation des actions des clubs de son ressort territorial et de coordonner les plans
d’action des organes de proximite.

Mettre en ceuvre des conventions de coopération territoriale en étroite collaboration avec les clubs et d’en assurer le
respect ;

Identifier les besoins des clubs en matiére de formation sur son territoire, d’assurer des missions de formation, de
développement en liaison avec la ligue.

Mener, aprés accord préalable de la ligue et du siége fédéral, toute action complémentaire a la politique fédérale
ayant pour objet le développement et la promotion des disciplines de la FFME.

Organiser les compétitions officielles a I'issue desquelles sont délivrés les titres de champion départemental et de
procéder aux sélections correspondantes, ainsi que toute autre manifestation ou compétitions réglementaires

Mettre en ceuvre des plans d’équipements de sites naturels en accord avec la ligue et la fédération et d’assurer la
maintenance de ces sites ;

Réaliser des topos guide de sites naturels de son territoire.

Représenter, dans son ressort territorial, la FFME auprés du mouvement sportif, des pouvoirs publics, des partenaires
institutionnels et privée ainsi que, de facon générale, de toute personne physique ou morale.

Veiller a la sauvegarde de l'intégrité et de la beauté de la nature en montagne ainsi qu'a la protection du milieu
montagnard et des sites naturels de pratique, en liaison avec les populations et les professions concernées, les autres

AEdsrations slies rAlleCtivigRIRCaRS01/2023

Statuts votés le 12 décembre 2016
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Organisation olympiade 2021-2024)

A\Le Comité Directeur (élu le 23 Février 2021)

* Bruno ROUX (Président) *  Franck DESCHAMPS  (Comité Directeur)

* Michel CHAMEL  (Vice Président) © bespes b — Lopepipieeae

* Francois CHOPARD (Trésorier) *  Maxime SOULIE (Comité Directeur)

* Claude VIGIER (Comité * Robert BELLISSENT (Comité Directeur)
Directeur)

\Les salariés

* Arnaud BECKER Agent de développement CDI — Temps Plein

* Sébastien PRAT Agent de développement CDI — Temps Plein

* Lise POYOL Agent de développement CDI — Temps Plein

* Felix BOLLARD Contratuel(Comptabilité) — 10h /mois
A\Les

. WQI&&\RRIAU DE milieu naturel — Formation équipeur

* Lucas RIZO DE milieu naturel — Rééquipement DJ

* Hippolyte CARPENTIER DE milieu naturel — Ouverture voies Fontaines

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023
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Notre organisation pour I'olympiade 2021-2024

N\Commission Canyon, Via Ferrata N\Commission Ski-
*  Frangois CHOPARD Alp "Miaxime SOULIE

* Yoann GUYONNET * Jacques PARRA
* Yoann GUYONNET

\Commission N\Commission Alpinisme
Escalade

* Robert BELLISSENT * Mathieu BEHAGHEL

* Franck DESCHAMPS * Jacques PARRA

 Fabrice CLAUDE °  Eapples=EEoE
* DamienHEDDE Yoann GUYONNET

\Commission SNE et Topo
* Frangois CHOPARD * Gilles ROCHER * Claude VIGIER
* Emmanuel BRIOT * Hervé RONDEAU * Victor THOMAS
* Alain BENGAOUER

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023
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* Moyens communications

LE COMITE

i TERRITORIAL
\Site web : www.ffmect38.fr el ISERE

zzzzzz

* Heébergement chez Infomaniak

\NewsLetter
* Contrat National IdFuse
* Envoi par mail sur abonnement ) e e

[Assemblée rale 2019]:

¥Motez la date de la prochaine assemblee

g_E'néIEIE ordinaire 2019 du Comité |zére FFME

7 marci 18 frer 202 e

\Compte Facebook: FFME Isere el 03 NEWSLETTER -
‘WO COMITE TERRITORIAL ISERE - MA
FOW =
. g s g s o S
* Fil d’actualité du Comité . oQv - A
4 Saime

hitps://ffmect38.frfwp-content/uploads/2020

2/Candidature-CO_AGO_ 2019 pdl._ Vair plus equipe_jeunes_escalode_Mmad8l Ca grmpe chez ks jeuses

0z
= A Q o 2

[ commenter £ Partager

7Y Jaime

\Compte Instagram

* equipe_jeunes_escalade_ ffme38
\FFME AURA , vente en ligne ZeTopo ’
& Bociqun Frat BOUTIQUE FFME
TOPO

* www.ffmeaura.fr/boutique/topo/

ESCALADE EN ISERE - ZE TOPO TOME 1 -
NOUVELLE EDITION 2019

i
S

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023 ' 16
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Finance




Bilan 2022-2023

m SAE m Topo

m chences_ ] Contra!t d'Objectif B Salaires ® Matériel
:ill.j,ltt)::sng’lr{:er;tation el m Fonctionnement  m Prestations
SAE 25000 Salaires 104 000
Topo 56 000 Matériel 32 000
Licences 12 000 Fonctionnement 25000
Contrat d'Objectif 65 000 Prestations 22 000
Subvention 15000 TOTAL 186 000
Materiel 2 000
Autres Prestation 15000
TOTAL 193 000

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023



La licence




La part licence 2022-2023

Parts des CTs AURA Part LG AURA Evolution Part CT38
e cousoor R e | conion SR sieor | Covsion
CTAIN 4,00 € 2022-2023 6,00 € 2022-2023 4,25 €
CTALLIER 3,00 € 2021-2022 6,00 € 2021-2022 4,25 €
CT ARDECHE 3,25 € 2020-2021 6,00 € 2020-2021 4,25 €
CT CANTAL - 2019-2020 5,50 € 2019-2020 4,00 €
CT DROME 4,50 € 2018-2019 4,50 € 2018-2019 3,75 €
CT HTE SAVOIE 2,25 € 2017-2018 4,00 € 2017-2018 3,50 €
CT LOIRE / HTE 4,00 € 2016-2017 -€ 2016-2017 2,50 €
CT PUY DE DOME 4,50 € 2015-2016 -€ 2015-2016 2,50 €
CT RHONE 6,00 € 2014-2015 -€ 2014-2015 2,25 €
CT SAVOIE 7,50 € 2013-2014 -€ 2013-2014 2,25 €
* PartCT38 : 425€ - +0,0 € Voté en AG le 01 Mars 2022
* Part Ligue : 6,00€ - +0,0 € Voté en AG le 04 Mars 2022
* Part National . 42,00 € - +0,0€ voté en AG le 02 Avril 2022

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023



Prix de la licence 2022-2023

J tonal

2750 600 4725 14,00

PO 4200 600 425  14.00
SO 1350 6,00 425 14,00 - 36%  16% - 37%

(*) RC + Base = 6,00 € + 8,00 €

Ligue CT RC+Base(*) TOTAL

National Ligue CT RC+Base

27%
21%

53% 12%
63% 9%

Jeune : 51,75 €

= National = Ligue = CT = RC = Base

Adulte : 66,25 €

= National = Ligue = CT = RC = Base

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023
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Proposition de la part licence CT38 2023-2024

Part National :? € m_ 9

2023-2024 5,5 € +1,00€

Part LG AURA:? € 2022-2023 4.25€ +0,00 €
2021-2022 4.25€ +0,00 €

Part CT38 : +1,00 € 2020-2021 4,25 € +0,25€
2019-2020 4,00 € +0,25€
2018-2019 3,75 € +0,25€
2017-2018 3,50 € +1,00€
2016-2017 2,50 € +0,00 €
2015-2016 2,50 € +0,25€
2014-2015 2,95 € +0,00 €
2013-2014 2,25 €

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023



AG 2022 de la FFME : 15 et 16 avril 2023 a Corté (Corse).
Comité territorial Isere,: 3 représentants (> 3000 licenciés)

Déclaration de(s) 3 représentant(s) et de(s) 3 suppléant(s) qui auront été
élus cette I'AG, dans l'intranet fédéral, au plus tard le 18 mars 2023

Elire comme représentant(s) a 'AG de la fédération un ou plusieurs
licenciés appartenant a des comités. Ces licenciés ne soient pas
membres du conseil d’administration de la fédération ni représentants par
ailleurs.

Seules peuvent étre élues comme représentants et suppléants, les
personnes majeures titulaires, pour la saison considéerée, d’'une licence au
titre d’'une association affiliée.



Gestion des activités
Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

Lise POYOL & Sébastien PRAT




Sommaire :




Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

1/ Commande groupée clubs

Date limite: 19 février

Remise de 30% minimum

Matériel a destination d’activités club

Paiement a la commande et par virement uniqguement

>y & 2 20

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023
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Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

2/ Equipe Jeunes Escalade
BILAN 2022:

* 7 inscrits (+ 1 stage juillet)

« 3 filles / 4 garcons

*14a17 ans

* 5 clubs

* 6 sorties journée

» 1 stage de 4 jours

» Passeports Escalade VERT

+ modules Passeport BLEU

* Encadrement pro: 6 personnes

» Encadrement bénévole: 1 personne

Compte-rendu des sorties sur le site
internet www.ffmect38.fr

AG Comité Territorial Isére — CT38 FFME - 30/01/2023
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Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023
2/ Equipe Jeunes Escalade
Programme 2022-2023:

[0 s/e (88 g=1 | - Performance Bloc - Le Perchoir ﬁ

SNV Zlanlela=0 -+ Performance Falaise - Festival

7 Janvier » Performance Falaise - Comboire

1 = A\Iril * Performance Bloc

Grande o
Juillet + Stage en Montagne

AG Comité Territorial Isére — CT38 FFME - 30/01/2023

28



Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

3/ Compétitions

\ Contest Tour Isére :

Objectifs:
1. Circuit de découverte de la compétition: niveau abordable, format favorisant la
grimpe

2. Deécouvrir les murs du département
3. Multiplier les étapes, faciliter 'organisation par les clubs
4. Catégories U10, U12 et U14 (Microbes, Poussins et Benjamins)

2021-2022: 2 étapes: Allevard et Crolles + Pont en Royans (annulée)
2022-2023: 4 étapes: Voiron, Allevard, Crolles et Pont en Royans.

\ Contest de Bloc a Chamrousse :

Organisation : Chamrousse, DVE, CT38

Dates : 26-27 Aot 2023.

Sur le fronton de bloc présent a Chamrousse en juillet aoGt
Prochaines années : si possible en juin

B wn -~

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023
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Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

4/ Evénements: animations CD38

Hiver 2022:
- 9 week-end
- Initiation ski de rando
- Test de matériel
- Ateliers de prévention:
1. Sauvetage avalanche
2. Préparer sa sortie
3. Dérangement hivernal de la faune sauvage
- 2 clubs FFME: Lilots Grimpeurs et EVA
Hiver 2023:
- 8 journées sur le méme format

- Inscriptions sur Isére Outdoor

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023

PROGRAMME JiWVitR-FvRiERZOY

L ANTMATIZENS

GR A'i UIT
INTATIONS
SKI DE RawDo \Y/

ATELIERS prey
SECURITE E?TIGM
DERANGEMENT HIVERNAL

~

o

INSCRIPTIONS
SUR L'APPLI
QU LE SITE
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Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

4/ Evénements

%
ESCALADE

113

MONTAGNE
w

COMITE
ISERE

Al

FEDERATION FRAN

INITIATION ESCALADE
ATELIERS SECURITE
FORMULE RALLYE

infos et inscriptions:

WWW. Tmect38 fr/ids-mysteres-de-iuez

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023

Rassemblement d’escalade sur les falaises
du Lac Besson

11 et 12 juin 2022 ANNULE

2023:
N\ 1 journée (fin juin / début juillet)

\ Comité d’organisation 4/5 clubs

\ Besoin de bénévoles

Infos a venir sur :

https://ffmect38.fr/les-mysteres-de-lhuez/

31
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Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

5/ Formations et stages

N\ Formations

En 2022 :

« EYFormation a I’entretien des SNE: Mai & Nov 2022
* Initiateur SAE: Oct 2022

* Formation continue (recyclage cadres): Oct 2022

*  Formation ouvreur de club : Nov 2022

En 2023:

* Initiateur escalade (SNE): Mars 2023 (18&19 mars, 25 mars, 1&2 avril) :
https://www.ffme.fr/fiche-formation/9051/

* Formation a I’entretien des SNE: a planifier
* Initiateur SAE: fin d’année
* Formation continue (recyclage cadres): fin d'année
Formations non diplédmantes : initiation a 'ouverture en SAE ? / sécurité en SAE ?

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023
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Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023
6/ SAE (Structures Artificielles d’Escalade)

\ 12 SAE du Département font 'objet d’'un contréle maintenance de niveau 2
trimestriel (Allevard, Goncelin, Isle d'Abeau, Jarrie, La Motte d'Aveillans, Mens, Monestier de
Clermont, Pont en Royans, St Chef, Villard de Lans, Morestel, Champier)

\ CT, Ligue, National (Plan National SAE): vos interlocuteurs pour votre projet de
SAE

\ « ouverture de voies » sur demande (clubs, collectivités, etc):
2022:

- Bourgoin-Jailleu (AlpAbloc - salle privée)
- La Mure (CAF)

- La Cote St André (Glace & Roc)

- collége de Champier

2023 :
- Allevard (Contest Tour - Bredaroc — Janvier)

- Crolles (Contest Tour - CGE — Février)

- Berthe de Boissieux ?

- La Motte d’Aveillans (college+ La Cordée des Larmuses)
- La Cote St André (Glace & Roc)

- La Mure (CAF)

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023
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Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023
6/ SAE (Structures Artificielles d’Escalade)

\ Tribune Libre a destination des élus et décideurs (communes, com com, etc.)
1°/ alerter sur la situation (pénurie de salles dans la Métropole)
2°/ afin d'étre recus (les 3 fédeés) pour évoquer l'idée de lancer des projets de SAE

3°/ ou a minima, étre contactés bien en amont des projets afin d’avoir des
murs/blocs structurant pour nos clubs

\ Signature au nom de votre club avant diffusion plus large : élus, presse
spécialisé internet, réseaux sociaux ?

\ PROPOSITION SOUMISE AU VOTE

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023
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Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023
7/ Commissions Alpinisme & Ski Alpi

2022: Organisation de sorties techniques:

a destination des encadrants de clubs
Encadrement pro

2 sorties :

Pentes Raides

Assurage en mouvement en terrain montagne

&y & & 9 20

Idem en 2023 :

Prochaine sortie: pentes raides le 04 février 2023

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 30/01/2023
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GESTION DES SNE & ZeTOPO
Bilan de I'annee 2022 et perspectives 2023

Arnaud Becker




Bilan de I’'année 2022 et perspectives 2023

La commission gestion des Sites Naturels d’Escalade

* 7 membres élus

* Environ 80 equipeurs ou grimpeurs partenaires

lls sont nombreux, adhérents de clubs trés actifs en la matiére.
Difficile de les citer tous ici, mais le ct38 les remercie grandement !

* Fonctionnement

Réunions et échanges mails

* Nos partenaires & interlocuteurs

Propriétaires g -

iISsere
Communes et Communautés de Communes LE DEPARTEMENT
Parcs www.isere.fr

Associations environnementalistes
Autres acteurs




Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

Quelques chiffres

79 sites suivis
0 sites conventionnés
— 73 conventions dénoncées en 10 ans pour 52 sites
— 4 interdictions (Balme Etrange etc., Jardin, Les Jayeres et Tréminis)

7 sites avec contrat d’entretien

47 sites inscrits au PDESI dont 5 canyons
— 60 a court ou moyen terme
— environ 80 a terme



Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

Quelques chiffres

* Programme de réhabilitation ou création

* Saint Pancrasse

* Tina Dalle

« Combe de Gresse

e DJFace

* Valjoufrey — Rochers de Clozelou
* Fontaine

e Petit Désert

* Les Etroits

* Saint Aupre

 Espace Comboire

* Visites & entretiens classiques

L'Alpe d’'Huez
Beaumogier
Hieres sur Amby

Valjoufrey — Rocher du Bariou



Bilan de I’'année 2022 et perspectives 2023
Quelques chiffres

* 118 journées de terrain (salariés)
* 3 journées de prestataires
* + |les nombreuses journées bénévoles

* 147 journées de travail administratif
* 24 journées de travail sur Ze Topo

* Matériel :
Salariés ou prestataires : 882 Ancrages / 256 Relais
Bénévoles : 1210 ancrages / 103 Relais
(2/3 pour du rééquipement)

* Financement : Département, Communes, Bourse SNE, Rockclimber,
Fonds propres



Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

Projets 2023

Saint Pancrasse — Le Luisset (Bourse Fédérale)
DJ Face (Bourse Fédeérale)
Bachat Bouloud (Bourse Fédérale?)

Projet nouveau secteur a Fontaine
Espace Comboire
Grandes voies : La Bérarde efc. ...

Visite et entretien courant des autres sites dont nous avons la
responsabilité.



Bilan de I'année 2022 et perspectives 2023

Dossiers en cours

Gestion des SNE et politique contractuelle (PDESI Département)
— Reésolution de conflits
— Poursuite du conventionnement

* Commission Nationale
* Coordination de I'entretien des SNE
* Formations d'équipeurs

* ENS/APPB de la Montagne de Comboire
ENS des falaises du Peuil (de Claix)



Ze Topo

*  TOME 1 : 1202 topos vendus en 2022 (1224 en 2021, 890 en 2020, 964 en 2019)

* TOME 2 : 1560 topos vendus en 2022 (1018 topos en 2021)

Il reste 700 topos t1 en stock !

=> Nous cherchons des photos
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Bilan Financier 2022
previsionnel 2023

Francois CHOPARD




Charges

2022

2021 Produits

2022

2021

60 - Achats 47 800,00 €|

Prestations extérieures
Hébergement-restauration stages
Carburant

Foum. & petit équipement
Foumitures administratives

Mat entretien & équipt sites escalade
Autres fournitures

Achat marchandises

(Variation stock mat.& équipement

61 - Services extérieurs

Sous-traitance générale
Locations

Assurances
Documentation
Entretien réparation

62 -Autres services extérieurs
Honoraires

Catalogues & imprimés
Publicité

Frais de transport
Déplacements, missions Président
Réception

Téléphone, affranchissement
Services bancaires & divers
Prestations diverses

Adhésions

Formation du personnel

63 - Impots & taxes
Formation continue

8536€
799 €
1119€
167€
1420€
18203 €
457 €
12051 €
S5048€

6997 €

3708¢€

2030€

350€

9501 €

623 €

2342€

1025€
62€
5250€
199€

973

59 273,00 € 70 - Vente de produits, prestations de service

15 050 € Prestations de service
023 € Autres prestations
410 € Vente de marchandises (Cde Groupée)

43 € Autres prestations

365€

21926€
515€

12 593 € 71 - Production stockée

7 448 € Variation stock produits finis

8704 €|?4 - Subventions d'exploitation :
ANS
CNDS
3 930 € Conseil départemental de 1'Isére
4 311 € Autres subventions
Bourse SNE
463 €
Uniformation
23 660 €]

15 322 €75 - Produits divers de gestion courante
Adhésions
Produits divers de gestion courante
3119€

1072€

62 € 76 - Produits financiers
3 543 € Produits financiers
264 € Intéréts livret A
278

77 - Produits exceptionnels

973 € Autres subventions exceptionnelles
973 € Produits sur exercices antérieurs

105 225,00
39001.00€
424400€

544300

56 537.00

-27 590,00 €
-27590.00 €

81 508,00 €
81000,00 €
550000 €

67342.00€

666.00 €

12 417,00
1235500 €
62.00 €

0,00 €

0,00€

113 856,00
55 634.00€
1400.00 €

6 579.00
50243.00 €

27 250,00 €
27250.00 €

60 971,00
8 000,00
2 700.00 €

47 534,00

200.00 €
2537.00€

12 595,00
12 533.00 €
62.00 €

43,00
43,00

0,00 €




63 - Impots & taxes
Formation continue

64 - Charges de personnel
Rémunération du personnel
Provision Congés payés

Charges sociales

Charges sociales sur congés payés
Autres charges de personnel

65 - Charges diverses de gestion courante
Redevances, droits d'auteur
Charges diverses

66 - Charges financiéres
intérét des emprunts

67 - Charges exceptionnelles
'Valeur comptable des immobilisat® cédées
Autres charges exceptionnelles

973 €

104115 €|
76227 €
8032
18023 €
1833

o€l

od
58€

77 - Produits exceptionnels
973 €|Autres subventions exceptionnelles
973 € Produits sur exercices antérieurs

68 949 €|78 - Reprise sur amortissements et provisions
58 041 € Report subvention exercice antérieur non utilisée

10690 €
218€
7 €|79 - Transfert de charges

Remboursement divers
7 € Trsf Chges Rembt URSSAF (Covid)

4

58¢€

0

20 667,00 €
20 667

4 166,00
4 166,00

0,00 € 2 770,00
218.00

2 552,00

68 Dotation amortissements & provisions 16 484 € 25484

Immobilisations corporelles 4817 € 4817

Engagements a réaliser 11 667 € 20 667

Total des Charges 185027,55 €] 187 107.55 € Total des produits 10222700 €] 221 651.00 €

86 - Emploi des contribut® volontaires en nature 87 - Confributions volontaires en nature

Personnes bénévoles €‘Béue’volzt

EXCEDENT| 620045€| 3454345 DEFICIT |
TOTAL DES CHARGES 192227,00€| 221651.00€ TOTAL DES PRODUITS 19222700€|  221651.00

¥y a

a



Charges Prévisionnel 2023 2022 2021 Produits Prévisionnel 2023 2022 2021
60 - Achats 53 150,00 €| 47 800,00 € 59 273,00 €| 70 - Vente de produits, prestations de service 100 200,00 €] 105 225,00 € 113 856,00 €
Prestations extérieures 20000 8536€ 15 050 € Prestations de service 43000 39 001.00 €| 55 634.00 €]
Heébergement-restauration stages 1500 TOO € 823 € Aufres prestations 5000 424400 € 140000 €
Carburant 1200 1119€ 410 € Vente de marchandises 6000 5443.00€ 6579.00€
Fourn. & petit équipement 1000 167 € 43 € Aufres prestations 46200 56 337.00 €| 50 243.00€
Fournitures administratives 500 1420€ 365€
Mat entretien & équipt sites escalade 18000 18203 € 21826 €
Autres fournitures 200 457 € S15€
Achat marchandises 10000 12051 € 12 593 € 71 - Production stockée 30 000,00 € -27 590,00 € 27 250,00 €
‘Variation stock mat & équipement 750 5048 € 7 448 € Variation stock produits finis 30000 -27 590.00 € 27 250,00 €
61 - Services extérienrs 7 200,00 €] 6997 € 8704 E'Txl - Subventions d'exploitation : 73 200,00 € 81 508,00 € 52 971,00 €
ANS 8 000,00 € 8 000,00 € 8 000,00 €
Sous-traitance générale CNDS 3500 550000 € 2 700,00 €
Locations 4000 3708 € 3 930 € Conseil départemental de 1'Tsére 60000 67 342.00 47 534,00 €
Assurances 2500 2930€ 4 311 € Autres subventions 200 200,00 €
Documentation 200 Bourse SNE 1500 666.00 € 2537.00 €
Entretien réparation 500 350€ 463 €
Uniformation
62 -Autres services extérieurs 42 000,00 € 0501€ 23 660 .€|
Honoraires
Catalogues & imprimés 35000 623 € 15 3j2 € 75 - Produits divers de gestion courante 16 000,00 € 12 417,00 € 12 595,00 €
Publicité Adhésions 16000 1235500 € 12 533,00 €
Frais de transport Produits divers de gestion courante 62.00 € 62,00 €|
Déplacements, missions Président 2000 2342€ 3119€
Réception 350
Téléphone, affranchissement 1000 1025€ 1072€
Services bancaires & divers 350 62 € G2 € 76 - Produits financiers 0,00€ 0,00 € 43,00 €
Prestations diverses 3000 5250€ 3 543 € Produits financiers 43,00 €
Adhésions 300 190 € 264 € Intéréts livret A
Formation du personnel 278 €
77 - Produits exceptionnels 0.00€ I]',q] €] 0,00 €
63 - Impdts & taxes 1 000,00 € 973 €| 973 €|Autres subventions exceptionnelles
Formation continue 1000 873 € Produits sur exercices antérieurs




63 - Impats & taxes
Formation continue

1 000,00 €
1000

073 €|Autres subventions exceptionnelles
973 € Produits sur exercices antérieurs

64 - Charges de personnel 112 900,00 € 104 115€ 68 949 €|78 - Reprise sur amortissements et provisions 11 667,00 € 20 667,00 £
Rémunération du personnel 85000 T6227€ 58 041 £ Report subvention exercice antérieur non utilisée 11667 20 667 €
Provision Congés payés 3000 8032
Charges sociales 23000 18023 € 10 690 €
Charges sociales sur congés payeés 1500 1833
Autres charges de personnel 400 218 €
65 - Charges diverses de gestion courante 200,00 € D€ 7€|79 - Transfert de charges 0.00€ 0,00 € 2770,00 €
Redevances. droits d'auteur Remboursement divers 218.00€
Charges diverses 200 T € Trsf Chges Rembt URSSAF (Covid) 2552.00
66 - Charges financiéres 50,00 € 58 €| 58 €
mteérét des emprunts 50 58 € 38€
67 - Charges exceptionnelles 0,00 € D€ 0 €‘
Valeur comptable des immobilisat® cédées
Antres charges exceptionnelles
68 Dotation amortissements & provisions 14 567,00 €] 16484 € 25 484 €|
Immeobilisations corporelles 4900 4817€ 4 817 €
Engagements 3 réaliser 2667 11 667 € 20 667 €

Total des Charges 231 067.00 € 185927 55€| 187 107,55 € Total des produits 231 067.00€[ 19222700€ 213651.00€
36 - Emploi des contribut® volontaires en nature 87 - Contributions volontaires en nature
Personnes bénevoles Bénevolat

EXCEDENT] 620045€ 2654345 € DEFICIT
TOTAL DES CHARGES 231 067.00 € 192 227,00 € 213 651,00 €| TOTAL DES PRODUITS 231 067.00€[ 19222700€ 213 651.00

¥aN



Résultats des Votes

* Quorum atteint : 17 représentants / 1731 voix

* Rapport moral du 01/01/2022 au 31/12/2022
Approuvé (Pour : 17 /Contre : Aucun / Abstention : Aucun)

» Rapport financier et bilan du 01/01/2022 au 31/12/2022 + Budget prévisionnel 2023
Approuvé (Pour : 17 /Contre : Aucun / Abstention : Aucun)

* Vote de la part départementale de la licence pour la saison 2023 / 2024
proposition : +1€ = 5,25€ pour la saison 2023 / 2024
Approuvé (17 votes (1731 voix) pour (aucun vote contre, aucune abstention))

* AG nationale : élection des représentants
Représentants
» Corinne Rohrbacher
* Francois Chopard
* Bruno Roux
Suppléants : Aucun
= 17 votes (1731 voix) pour chaque candidat (aucune abstention)
Néanmoins, étant donnés, les colts financier et écologique que représente le déplacement en Corse, le
Comité Territorial Isére a décidé a I'unanimité de ne pas envoyer ses représentants en Corse. Et proposera au
National d’étre représenté en distanciel (visio. etc.).
Décision Approuvée (17 votes (1731 voix) pour (aucun vote contre, aucune abstention))

* Tribune SAE a destination des élus et de la Presse :
Approuveée (Pour : 16 (1673 voix) /Contre : Aucun / Abstention : 1)

» Comité directeur : Cooptation de Jean Francgois Fagot
* Commissions: Canyon — Cooptation de Nicolas Thiel. Escalade — Cooptation de Nicolas Thiel.
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