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Le CT38, organe déconcentré de la Fédération
Frangaise de la Montage et de 'Escalade (FFME], a
une fonction essentielle de relais aupras des

clubs. Ila' pour mission de diffuser & 'ensemble des
clubs les grandes orientations fédérales en terme de
structuration et de développement des activités
escalade, alpinisme, ski alpinisme, canyon ...




Les licenciés en chiffres (06 Fev 2025)

4600 Nombres de licenciés depuis 2005
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La liste des clubs saison 2024/2025 (16 Fev 2025)

ESCALADE VOIRCN ALPINISME 526
CLUB VIENNOIS HTE MONTAGNE 271 V) H 1A
GEMSA - GRENCBLE ESCALADE MONTAGME 5K1 ALPINISME 262 50 /0 des IlcenCIes 7 CIUbS
PREMIER DE CORDEE 247
I? CROLLES GRESIVAUDAN ESCALADE 201 [ a3%
AMICALE LAIGUE ECHIRDLLES 156
ROYAMNS ESCALADE VERCORS 155
GROUPE MONTAGMARD PETITES ROCHES 131
LES TIRE-CLOUS DU GRAMD MANTI 124 .

(78] secotrmon canore eestas 1 Fer https://ffmect38.fr/trouver-un-club/
ESCALADE CLUB DE LATRONCHE 108 2 : o
LILOTS GRIMPEURS 107 ¥ b A e "

CLUB ESCALADE RANDONNEE ET ALFINISME DE CHARAVINES 106 e TR T Bk
GRIMPEURS DES ALPES 100 i e ey ¥
STE TOURISTES DU DAUPHINE 91 el = e ) el

GRIMPE VERCORS TRIEVES 7a o m stoaneraiae e
LE.C.LM.ES. 73 _ o T iy Gl ()

LA CORDEE DES LARMUSES 73 T WP e
BREDAROC 71 2 e N4 d

Iﬁ DRACVERCORS ESCALADE 65 [ 87% ¢ b B Lagp =i : s
GIERES ESCALADE 65 e g 'o & ::,
CLUB ESCALADE DES VALLONS 58 i) e e (Y L s
TEAM ISERE MONTAGNE 55 s e et / N ' ..
CLUB MONTAGNE ET ESCALADE VEUROIS 53 g R A
CSC FRAGLES ROCS 52 i et sty
GLACE ETROC 37 e _ 1.-; ----- P
DIEMOZ GRIMP 33 : G LA e ae
UNION SPORTIVE SAINT-EGREVE K3 el S Rt B AU S .
LES GRIMFEURS DE BERTHE 25 . T L
MONTCEAU EVASION 15 L s U S il
GREMOBLE SFORT ENTREPRISE MONTAGNE 13 Ay e i
CRAP'EAUX g
GUCEM COMPETITION 8 100%



https://ffmect38.fr/trouver-un-club/

Répartition Adulte / Jeunes
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Répartition H/F

Adultes - H/F Jeunes - H/F
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Age médian et taux de féminisation des fédérations

sportive olympique d’été en 2022

Nombre de licences .'SDD 0oo . 1 000 000 . 1 500 000 . 2 000 000

taux de féminisation, en %

. ﬁge médian, toutes fédérations confondues
[

Equitation
890 | Gymnastique 3 !

I
= o O
|
70 Uulley |
I

Roller/skateboard

@ Danse

60 I ik
; Athletisme

=5 Hatatian .\_ | Parité femmes/hommes

Taekwondo ""'ID"E] Surf Haltérophilie e Aviron
40 Basketball andball Badminton 2 i Taux de féminisation,

Judo E_a._ .{,..-J-T'r a l'Arc toutes fédérations confondues
30 Escri.—y‘ ‘ Boxe Canbé-kayak @ Triathlon .Gﬂ-lf
20 Hockey Lutte » ! Tennis Rugby

aa ol @ Tennis de Table
10 @
Foothball Cyclisme
0

5 10 15 20 25 30 35 40 45

src : https://www.insee.fr/fr/statistiques/8070743

50 55 60
age médian, en anneées


https://www.insee.fr/fr/statistiques/8070743

La santé de nos voisins en AURA

Saison : 2024

Auvergne-Rhéne-Alpes 8008 4862 12870 5600 6506 12106 - - - - 1456 2172 163
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La santé de nos voisins en AURA - I au 17/02/2025

Dept Comité 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Vark

01 [Ain 1364 1391( 1249 1514 1749 1915 2051 7%
" 03 |Allier 674 741 430 641 712 913 940| 3%
[ 07 |Ardeche 1342 1391 1169 1098 1343 1512 1422 -6%
15 |Cantal 189 226| 109 140 77 27 7| -74%
26 (Drome 1509 1531( 1180 1344 1847 1972 1844| -6%
38 (Isere 3912| 3413 2756| 3035 3373 3565 35221 -1%

42/43|Loire/Hte | 2671| 2768| 2101 2624 2938 3084| 3034 -2%
63 [(PuyDome| 1243 1222| 967 1005 1199 1277 1027 -20%
69 |Rhone 5539 5727 4809 5808 6037 5945 6246| 5%
73 [Savoie 2132 2335 1955 2188| 2188 2705 2636 -3%
74 |HtSavoie | 3408| 3526| 2814 3012 3496 3517 3553 1%

AURA 2308324 271(19539| 22409 249509| 25306 26 232

Dept Comité Population Licenciés Lic./Pop (%)

01 |Ain 650 000 1915 2,95
" 03 |Allier 337 000 913 2,71
" 07 |Ardeche 326 000 1512 4,64
15 |cantal 145 000 27 0,19
26 (Drome 515000 1972 3,83
38 |lsere 1 265000 3565 2,82
42/43|Loire/Hte 991 000 3 084 3,11
632 |Puy Dome 660 000 1277 1,93
69 |Rhone 1860 000 5945 3,20
73 |[Savoie 434 000 2705 6,23
74 |Ht Savoie 820 000 3517 4,29
AURA 8003 000 26 432

AG Comité Territorial Isere — CT38 FFME - 17/02/2025



Le plafond de verre des fédérations

2 millions de pratiquants en escalade en France
Source : https://www.unionsportcycle.com/union-etudes/2024-10-14/observatoire-de-escalade

“AURA | Liconcies () [Nl 1SERE | Liconciés () |
FFME 121 540 FFME 26 270 FFME 3 528
FFCAM 111 237 FFCAM 41 972 FFCAM 9 867

(*) source 2023 - https://injep.fr/publication/les-licences-annuelles-des-federations-sportives-en-2023

Et pourtant .....
_Un_ i

aEV 2/02/2025 Un dimanche a la Belle Etoile - 10/02/2025 — src : www.skitour.fr



https://injep.fr/publication/les-licences-annuelles-des-federations-sportives-en-2023

Les falaises, I’apres déconventionnement, quel avenir

1 seul site encore fermé (Jardin) suite au déconventionnement depuis 2020
* En 2024, le Département a conventionné 61 sites

* Plus de 150 sites d'escalade accueillant une pratique reguliere

* Plus de 4 000 voies sont entretenues par le CT38 (bénévoles et salariés)

* Le Département finance I'entretien des sites a hauteur de 70 000 € / an

FEDERATION FRANCAISE &

MONTAGNE '\
ESCALADE

SAINT-EGREVE, JARDINS DU RIF INTEMPERIES ET CHUTES DE
TRONCHARD - INTERDICTION PIERRES
D'ACCES T
Signature d’'une
convention nationale X

de partenariat FFME /
LPO France

BIRDLIFE FRANCE




Licencies....
sans assurance corporelle

* Double affiliation

* Proposition d’assurances tiers ?

* Défaut de communication du club?
* Autres raisons ...?

Il est de la responsabilité du club de vérifier qu’'une personne ne prenant pas
I’assurance corporelle proposée par la FFME est correctement assurée par ailleurs

zans ass. MNb Lic.

corporelle Total Hatio
DRAC VERCORS ESCALADE 0 G5
LES GRIMPEURS DE BERTHE 23 25
CRAP'EAUX 8 9
ESCALADE CLUB DE LA TRONCHE 96 108
GUCEM COMPETITION 7 8
BREDARCC 57 71
LA CORDEE DES LARMUSES 41 73
L'E.C.I.M.E5. 33 73 45%
LES TIRE-CLOUS DU GRAND MANTI 62 124 42%
GIERES ESCALADE 27 65 42%
GEMSA - GRENOBLE ESCALADE MONTAGME SKI ALPINISME 64 263 21%
PREMIER DE CORDEE 40 247 16%
DIEMOZ GRIMP 4 33 12%
GLACE ET ROC 2 37T 5%
GRIMPE VERCORS TRIEVES 2 78 3%
CLUB ESCALADE DES VALLONS 1 58 2%
GROUPE MONTAGNARD PETITES ROCHES 2 131 2%
ROYANS ESCALADE VERCORS 2 185 1%
CLUB VIENNOIS HTE MONTAGHNE 2 2M 1%

AG Comité Territorial Isére — vi190 rrivic - 11/uz12zuz0



* Moyens communications

A\Site web : www.ffmect38.fr

* Hébergement chez Infomaniak

\NewsLetter
\ Contrat National IdFuse
\ Envoi par mail sur abonnement

\Compte Facebook: FFME
Isere

* Fil d’actualité du Comité
\Compte Instagram FFME Isére

* www.instagram.com/ct38_ffme/

\FFME AURA , vente en ligne
ZeTopo

 www.ffmeaura.fr/boutique/topo/

LE comTa

zzzzzz

1195 - &

[Assembiée Générale 2019]:
*MNotez la date de la prochaine

¢ Comité Territorial FFME Isére

assemhblee
generale ordinaire 20719 du Comité Isére FFME

LE COMITE
TERRITORIAL
ISERE
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https://www.ffmeaura.fr/boutique/topo/

Les missions du Comité

(8 L'ORGANISATION DE LA FFME

FFME - NATIONAL

LIGUES

Région

COMITE TERRITORIAL

Département



(il LES MISSIONS DES COMITES TERRITORIAUX ET DES LIGUES

MISSIONS D'UN CT MISSIONS D’UNE LIGUE

Elaborer et conduire une Stratégie de
développement

@7

Proximité avec les clubs

IE:--

g

Orienter ses missions vers et au
service des clubs

Promotion des activités / disciplines

[E4-,
@ imati i iati 2 =
é@, Animation de la vie associative Compétitions régionales
s Accés au Haut Niveau

Compétitions départementales

o

Organiser et coordonner les

Formations formations fédérales

Décliner et mettre en ceuvre un plan
régional d'équipements SAE

RIS

Représentation

Responsabilité sociétale des
organisations (RSO)

P ml %, R @

£+  Sites de pratique

Soutenir les orientations de la
féedeération au niveau des sites
naturels

&

@;MCK CT & ligues
FFME




...DES ENGAGEMENTS

un principe de solidarité et d'entraide.

Rdle du contrat club : établir le cadre des engagements mutuels entre le club et la FFME dans

Le contrat club est signé en ligne sur myFFME par le club au moment de 13 primo-affiliation par le ciub.

LE CLUB S'ENGAGE A :

A Respecter et faire respecter par ses adhérents la «
charte d'éthigue et de déontologie », les statuts, le
reglement intérieur, les regles de pratiques et les
reglements sportifs de la FFME, les régles et les
reglements de la ligue et du comiteé territorial dont il
dépend ;

A S'acquitter des obligations qui résultent de son affiliation
et notamment & payer les droits correspondants ;

A Faire prendre une licence a tous ses adhérents ;

A Participer aux activités techniques, sportives et
statutaires organisées par la FFME, la ligue et le comité
territorial dont il dépend ;

A Communiquer a la FFME toutes les informations utiles a
sa mission:

A Participer activement a la vie fédérale sur |a base du

principe d'entraide et de prospérité mutuelle ;

Remplir les obligations légales ;

& Mettre a jour le systéeme d'information myFFME et
notamment les onglets « informations » et « annuaire » a
la suite de toute modification intervenue dans son

Qraanisation,

-

LA FFME S'/ENGAGE A :

Organiser et assurer la formation initiale et
continue des cadres et dirigeants ;
Développer les actions éducatives,
techniques et sportives adaptées aux
différentes categories de licencies ;
Soutenir la politique de promotion et de
communication des clubs ;

Organiser les filieres de compétitions et
délivrer les titres sportifs officiels ;

Organiser la filiere d'accession au sport de
haut niveau, et selectionner les membres de
I'équipe de France ;

Développer les actions de proximité de ses
organismes territoriaux ;

Mener a bien les missions qui lui sont
dévolues par la loi et les pouvoirs publics
dans le domaine du sport de haut niveau, du
sport santé et du sport loisir ;

Mener des actions de développement des
sites de pratique (SAE, SNE).




La Base de documentaire pour accompagner les clubs

https://www.montagne-escalade.com/site/BO/IN Sommaire.php

<&

/]

Rentrée 2023-2024

il

Administration de la
structure

Gouvernance fédérale

Lien utiles

Ressources documentaires

i!sgf-

Les packs FFME

N|

Sécurite

Camp de base

9

(A

Les Rendez-vous FFME

o X 4

Compatition

1 l

Reforme territoriale

2 8 ®

E-learning formation

|

Sites de pratique
Convention

Finances

Texte officiel Bulletin fédéral  Assemblée gendrale Congrés des Direct info Annusire Charte graphique
territoires
FICHES PRATIQUES ET DOCUMENTS UTILES
: ARY
] (0 Kehde. .
Q-2 i ?

Assurances, droit
ot responsabilités

S

Projets sportifs
fedaraux (PSF)

Bénévoles

|'\J“<‘]PA%§ Les differents packs FFME

(®PACK

. FME

RENTREE
2023 - 2024

LA PARA-ESCALADE

(RASIS

LA MISE EN SERVICE D'UNE
STRUCTURE ARTIFICIELLE
D'ESCALADE (SAE)

(SRASKS

LES DISPOSITIFS
D'AIDES FINANCIERES

o
Eatainne

r,__fswPAChlé
PROJET SPORTIF
FEDERAL (PSF)

Carpages 3033

EMPLOI

CRACK

AGIR POUR LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

RESPONSABILITE
ET ASSURANCES

FORMATIONS
ESCALADE

(@)PACK ®)PAC

CTET LIGUES

[DRCANISATION FEDERALE ORIGANISATION DUME
AGETEUN COMITE DINECTEUR. .|

LA GESTION FINANCIERE
D'UNE ASSOCIATION



https://www.montagne-escalade.com/site/BO/IN_Sommaire.php

NS E-
MATIO
poRME (N6

LEARNING
h

& [ Bcosysteme sportif
francais

L :
R?esndez-vous :
FME

FEbBdEEE R R R E R

Chague mois, la FFME
organise des webinaires pour
aborder des sujets precis.

& [les pouvoirs publics et le
sport

& ['gcosysteme FFME Exemples :

& Baby escalade et Ptits
GrimpeLrs

& e profet associatif

FEbEdA R BB EE R

% Violences sexuelles ! aqir,

& Accompagner des

goccoimpagner :
- nouveaux profets de salfe
. et le développement des
clubs

& Mon club eco-responsabie

B R EE

{:}Pﬂ.ﬁ Rentrée pour les clubs (saison 2024-2025)

FFME

Afin de soutenir les structures

]
5
]

dans leur developpement
d'activites, la FFME met en
place des packs
documentaires visant a
centraliser les principales
informations sur une
thematiques donnees.

Pack organiser une
compétition d'escalade

Pack formation d'escalade

Pack creation de club

Pack para-escalade

De nouveaux packs sont
régulierement mis &

disposition sur l'Intranet
feédéral.

NOS DISPOSITIFS POUR VOUS ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN

La fédération propose un certain nombre d'outils ayant pour objectif de faciliter
la gestion de votre club au quotidien.

'\NFOS

pIRECT =
DIRECT’

INTO AVRIL 202

Chaque mois, deux
newsletters sont envoyées :
une destinee au licencies et

une destinee aux clubs, CT et
ligue.

Retrouvez les archives des
newsletters sur lintranet
federal

o=



Role et organisation du comite




Organisation olympiade 2024-2028

\Le Comité Directeur (élu le 14 Octobre 2024)

* Bruno ROUX

* Francois CHOPARD
* Claude VIGIER

* Céline LECROERE

\Les salariés

* Arnaud BECKER

* Sébastien PRAT

* Lise POYOL

* Agathe BARBAROS

AG Comité Territorial Isére — CT38 FFME -

* Benoit MARTHE
* Jean-Francois FAGOT

Agent de développement — Temps Plein

Agent de développement — Temps Plein
Agent de développement — Temps Plein
Alternante Master 2 SEST — 50% Temps Plein

17/02/2025

20



Notre organisation pour I'olympiade 2024-2028

NCommission Escalade

* Lucie MARIEL

* Cécile PICOUET

* Jean Francois FAGOT
* Franck DESCHAMPS

* Fabrice CLAUDE

* Thomas FLEISCHMAN

\Commission SNE et Topo

Frangois CHOPARD
Alain BENGAOUER
Gilles ROCHER
Claude VIGIER

AG Comité Territorial Isére — CT38 FFME - 17/02/2025

\Commission Ski et Alpinisme

Céline LECROERE
Benoit MARTHE
Maxime SOULIE
Jacques PARRA
Yoann GUYONNET
Pascale MARIETTA

\Inclusion (dont Para Escalade)

Sandrine DUCHEMIN
Corinne ROHRBACHER

21



Notre organisation pour I'olympiade 2024-2028

\Commission Canyon (NON officielle)

* Sébastien DUMAS
* David MEYER

« Cobme GIBELIN

* André COLELLA

AG Comité Territorial Isére — ct38ffme — 17/02/2025
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La licence




La part licence en AURA 2024-2025

Parts des CTs AURA Part Ligue AURA Part CT 38
avicure | cotcoion QN soeor | covmion [ cor | Cotseion
CT AIN 4,00 € 2024-2025 10,00 € 2024-2025 6,00 €
CT ALLIER 3,00 € 2023-2024 10,00 € 2023-2024 5,25 €
CT ARDECHE 3,25€ 2022-2023 6,00 € 2022-2023 4,25€
CT DROME 0,00 € 2021-2022 6,00 € 2021-2022 425€
CT HTE SAVOIE 3,25€ 2020-2021 6,00 € 2020-2021 4,25€
CT LOIRE / HTE 4,00 € 2019-2020 5,50 € 2019-2020 4,00 €
CTPUY DEDOME 4,50 € 2018-2019 4,50 € 2018-2019 375€
CT RHONE 8,00 € 2017-2018 4,00 € 2017-2018 3,50 €
CT SAVOIE 9,00 € 2016-2017 -€ 2016-2017 2,50 €
2015-2016 € 2015-2016 2,50 €
2014-2015 € 2014-2015 2,25€
2013-2014 -€ 2013-2014 225€

AG Comité Territorial Isére — CT38 FFME - 17/02/2025
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Prix de la licence 2024-2025

31,50 1000 600 14,00 60,75 529  16% 9% 239%

BT 4400 1000 600 1400 7325  60%  14% 7% 1%
(") RC + Base =6,00 € + 8,00 €

Jeune : 60,75 € Adulte : 73,25 €

= National = Ligue CT =RC Base

AG Comité Territorial Isere — C138 FFNME - 1//U2/2025
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Proposition de la part licence CT38 2025-2026

Part National : ?€ m Augmentation

part LG AURA & +0.00 € 2025-2026 6,00 € +0,00 €
2024-2025 6,00 € +0,75€
PartCT38  : +0,00€ 2023-2024 5,25 € +1,00 €
2022-2023 4.25€ +0,00 €
2021-2022 4.25€ +0,00 €
2020-2021 4.25€ +0,25€
2019-2020 4,00 € +0,25€
2018-2019 3,75€ +0,25€
2017-2018 3,50 € +1,00 €
2016-2017 2,50 € +0,00 €
2015-2016 2,50 € +0,25€
2014-2015 2,25 € +0,00 €

2013-2014 2,25 €

AG Comité Territorial Isére — CT38 FFME - 17/02/2025



Gestion des activités
Bilan de 'année 2024 et perspectives 2025

Lise POYOL, Arnaud Becker, Sébastien PRAT




Sommaire :




Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025

1/ Commande groupée clubs
Achat de matériel sportif:

Nouveaux critéres d’attribution :

- jusqu’a 30 % maximum du montant en € TTC des devis regus
- une seule demande tous les 2 ans

Derniers jours pour m’envoyer vos fichiers!

6 jours / hommes de travail salarié:
Demande de subvention au CD38
Demande de devis

Facturation aux clubs

Suivi de la commande

Réception / livraison

Entrées VERTICAL ART:

4550 places en 2 commandes

Opération blanche pour le CT:

Achat / revente a 6€

1 jour / hommes par commande

Merci de ne pas faire un bénéfice excessif sur les entrées VA
Engagement des clubs: valoriser ces actions + transparence lors de vos AG (sur les tarifs de
revente)

AG Comité Territorial Isere — CT38 FFME - 17/02/2025 29



Bilan de I'année 2024 et perspectives 2025

2/ Commission escalade

- Equipe jeunes escalade

350€ pour 10 journées de stages:

Bloc, falaise, stage grande voie dans les
Calanques, stage en montagne
https://ffmect38.fr/lequipe-jeunes/

2025: d’autres projets a venir:

- Evénement para-escalade 18/05 a Echirolles
- Soirées sécu dans les clubs

- Soirées et week-end grimpeuses

... a suivre!!

AG Comité Territorial Isére — CT38 FFME - 17/02/2025

DECOUVERTE ¥
) PARA-ESCALAODE
ADAPTEE

18/05/2025 DE 14H ATTH
ASE LIONEL TERRAY e
A ECHIROLLES y - e

woaetd, E
(3

IR
. G

Iy, DECOUVERTE : 6€

| il [GRATUIT POUR
LES LICENCIE[E)S
. FFME [ FFH [ FFSA]

flll /
0/

A\

RENSEISNEMENTS - INSCRIPTIONS
061637 43 86 © Lerien M’
SANDRINE DUCHEMINIB@GMAIL COM S —
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https://ffmect38.fr/equipe-jeunes/

Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025
3/ Compétitions

- Contest Tour Isére: catégories U10, U12 et U14

Un succes! Entre 120 et 140 compétiteurs par étape

2024 5 étapes : Voiron, Allevard, Crolles, Pont en Royans et Echirolles

2025 5 étapes : Voiron, Allevard, Seyssinet-Pariset, Echirolles et Pont en Royans

- Contest Tour JSV: nouveauté 2025: 4 étapes pour les Jeunes Séniors et Vétérans.
Prochaines étapes: 9 Mars a Pont de Beauvoisin, 22 mars a Crolles.

- Participation aux championnats régionaux JSV

Les CT n’ayant pas organisé de championnat départemental devront fournir a leur
ligue une liste nominative de concurrents aptes a participer.

Cette année, le nombre maximum de concurrents acceptés par catégorie sera limité a
70. En cas de dépassement du nombre max, la sélection sera effectuée sur la base du
classement permanent établi 10 jours avant la compétition.

— Liste a me faire parvenir avant le 16 mars (championnat régional de difficulté des
5-6 avril a Aubenas)
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Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025
4/ Evénement: : Les Mysteres de I'Huez

Rassemblement d’escalade sur les falaises
=20 du Lac Besson
Ll 29 juin 2024

y . s o 34 participants (20 inscriptions CT38FFME + 14

receratizy raancae M5
MUNTAGNE;
ESCALADE

Ateliers encadrés par 5 pros et 2 bénévoles)

. Assurage en mouvement

. Initiation grande voie

. Ecole de coinceurs

. Initiation dry tooling

. Perfectionnement grande voie: réchappe et
2o a02s aide au second

i¥tmtion escaiace Falaises du LA Besson + challenge sportif: cumul du dénivelé de la journée.

teliers e ai18h . . . .
el SR Objectif: atteindre le sommet du Pic Blanc (3323m)
RASSEMBLEMENT ESCALADE

106 B msenplior

2025: samedi 30 aout
Programme complet sur: https://ffmect38.fr/les-mysteres-de-lhuez/
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Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025
4/ Evéenement: :

Challenge écomobilité ski de rando
Décembre 2024 a Avril 2025

Défi amical lancé aux clubs FFME et FFCAM

Objectif : encourager les déplacements en mobilités douces vers les spots MONTAGNE .«I "ffufﬁﬂ?n"'zﬂ"gﬁi
de skide rando ESCALADE

Une initiative de la FFME et de I3 FFCAm

Une dizaine clubs inscrits
+ de 40 participations déja realisées dans ce cadre

. UI o GHAH:.ENGE
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Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025

5/ Formations et stages

2023-2024

Formation continue (recyclage cadres): Novembre 2023
Initiateur SAE: Novembre décembre 2023

Formation ouverture SAE: Décembre 2023
Gestionnaire EPI: Février 2024

Initiateur escalade (SNE): Annulé

Entretien des SNE: Juin 2024

&> & O & 0 9

2024-2025

Initiateur SAE: Novembre décembre 2024
Gestionnaire EPI: Janvier 2025

Formation ouverture SAE: Janvier 2025

Initiateur escalade (SNE): Mars Avril 2025
Formation continue (recyclage cadres): Juin 2025
Entretien des SNE: Juin 2025

&> & O 2 0 2
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Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025
6/ Commissions Alpinisme & Ski Alpi

\ Organisation de sorties techniques:
a destination des encadrants de clubs
Encadrement pro

Financement Comité

\ 2024

17 février déplacement en terrain glaciaire

16 novembre: Gestion des incidents alpinisme
et grande voie

9 personnes formées

5 clubs différents

\ 2025:

12 janvier: Pente raide / suite du prog. a définir
Autres projets 2025 :

- organisation d'un PSC1 montagne: Formation initiale
et recyclage

- sessions passeports Montagnisme au niveau départemental (une partie en visio?)
- équipe jeunes alpi départementale ?
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Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025

6/ Commission Canyon

N « Nouvelle commission » post AG
\ 4p Crap’eaux, ALE, P2C, STD

\ Projets 2025:
- Session passeports jaunes proposée par Come (Avril)

- Evénement inter clubs FFME (autonomes)
date: 21 Juin
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Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025
7/ SAE (Structures Artificielles d’Escalade)

\ 12 SAE du Département font I'objet d’un contréle maintenance de niveau 2 trimestriel
(A//evard, Goncelin, Isle d'Abeau, Jarrie, La Motte d'Aveillans, Mens, Monestier de Clermont, Pont en
Royans, St Chef, Villard de Lans, Morestel, Champier) + 1 SAE pour Pont de Beauvoisin

N\ CT, Ligue, National (Plan National SAE): vos interlocuteurs pour votre projet de SAE

N\ «ouverture de voies » sur demande (clubs, collectivités, Contest Tour, etc.):

2024 :

- Voiron (Contest Tour — EVA — Janvier)

- Allevard (Contest Tour - Bredaroc — Janvier)
- Crolles (Contest Tour - CGE — Février)

- Echirolles (Contest Tour — ALE - Mars)

- La Coéte St André (Glace & Roc - Juillet)

- La Mure (CAF — Juillet)

- Goncelin (College - Octobre)

- Echirolles (Contest Tour — ALE - Décembre)

2025 :

- Voiron (Contest Tour — EVA — Janvier)

- Allevard (Contest Tour - Bredaroc — Janvier)

- Salaise sur Sanne (Rénovation de mur - Mars)
- Crolles (Contest Tour - CGE — Mars)

- La Cote St André ?

- La Mure (CAF — Juillet)
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Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025
7/ SAE (Structures Artificielles d’Escalade)

\ Suites Tribune Libre 2023 (manque d’infrastructures sur le territoire)

- travail en cours avec la Ville de Grenoble pour trouver des lieux existant se prétant
a I'accueil d'une SAE (+ partie centrale rénovée a Berthe de Boissieux)

\ 2025
- action en cours — rdv avec la Métropole sur la problématique SAE

- « prospection » dans les communes avec l'aide des clubs locaux et de la
Ligue AURA
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Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025
8/ Canyon

\ CT38, membre de la commission départementale Canyon

Département, Parcs, fédérations, pros, clubs, CEN, Creps, y sont aussi
représentés (rééquipements, problématiques de conflits d’'usage, veille
sécu&sanitaire, projets DE, y sont débattus)

\ Visites de contréle annuelles pour chaque Canyon PDESI (ou reeqmpes par le

CREPS dans le cadre de la commission)

* L'Infernet (PDESI)

* Les Moules marinieres (PDESI)
* Le Furon | (PDESI)

* Le Furon Il (projet PDESI)

* Le Versoud (PDESI)

* Lavaldens (PDESI)

* L’Alloix (Creps)

* La Pissarde (Creps)

* Ecouges Il (PDESI)
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9/ GESTION DES SNE & ZeTOPO
Bilan de I'annee 2024 et perspectives 2025

Arnaud Becker




Bilan de I'année 2024

La commission gestion des Sites Naturels d’Escalade

* 4 membres élus

* Environ 80 équipeurs ou grimpeurs partenaires

lls sont nombreux, adhérents de clubs trés actifs en la matiére.
Difficile de les citer tous ici, mais le ct38 les remercie grandement !

* Fonctionnement

1 rassemblement annuel de tous les acteurs
1 ou 2 réunions avec la commission et échanges mails

* Nos partenaires & interlocuteurs

® «
Propriétaires I S e re

Département
Communes et Communautés de Communes - DEPATEME"T
Parcs www.isere.fr

Associations environnementalistes
Autres acteurs
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Bilan de I'année 2024

Quelques chiffres
* 84 sites suivis (82 en 2023)
* 61 sites inscrits au PDESI (58 en 2023)
— environ 80 a terme
* 4099 longueurs
* 3 sites avec contrat d’entretien (Col du coq, St Egréve, Les Brieux)

* Programme de réhabilitation ou création
» Comboire
~ Fontaine Luce DOUADY (RockClimber)
~ Dent de Crolles
* Lans en Vercors
~ La Fauge
~ Bachat Bouloud
* Le Freney d'Oisans
~ Valjouffrey — Rocher du Bariou (Création)

* Grandes voies

»  Falaises du Lac Besson
* Le Grand Ratz
*  Rocher du Midi
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Bilan de I'année 2024

* Entretiens classiques

« St Egreve

»  Séchilienne
«  Les Brieux

~  Livet
~  Les Jayeres

*  Vaujany
»  Fontaine Coup de Sabre

~ Roche Corbeyre
~ Fontaine Pierre Beghin

~ La Cascade
»  Gorges de Crossey

« Rocher de 11h
«  L’Albenc

*  Les Pinets
«  Malleval

~  Beaumogier
~  Balme Etrange

« La Chalp
«  Le Cordet - Rencurel

~  Hiéres /[Hamby
«  Lans en Vercors

«  Porcieu
»  Croix de Chamrousse

«  Creys-Mépieu

* Visites

(Parc Guy Pape, Fontaine DJ Face, Espace Comboire, StPancrasse Le Luisset, La Pierre Champ Bertin, Les Communaux, Le Col du Coq,
Belvedere de Luce, Ecoutoux, Rocher du Bret, Rocher du Mollard, La Roche-StNizier, Les Allieres, Correncon, Gresses en Vercors, Trezanne,
Chichilianne, Chamrousse La Croix, L'Arselle, Bachat Bouloud, La Betta, Le Vernis, Les Ougiers, Les Etroits, Cordéac, Le Villaret, Le Versenat,
Le Chatel, La Cascade — La Morte, Chauvetat, Le Miret, Rocher de 11 h, Pont du Prétre, Valjoufrey Clozelou, La Dalle de Chantelouve)
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Bilan de I’'année 2024 et perspectives 2025
Quelques chiffres

* 105 journées de terrain (salariés)
* 8 journées de prestataires
* + |les nombreuses journées bénévoles

* 125 journées de travail administratif
* 29 journées de travail sur Ze Topo

* Mateériel : 220 relais et 1532 ancrages

Salariés ou prestataires : 459 Ancrages / 151 Relais
Bénevoles : 1073 ancrages / 69 Relais

* Financement : Département, Communes, Bourse SNE, Rock Climber,
Topo

AG Comité Territorial Isére — CT38 FFME - 17/02/2025

44



Perspectives 2025

Projets 2025

* Bachat Bouloud suite et fin (Bourse Fédérale)

* Vizille

e Saint-Martin-le-Vinoux (Mas d’Oris, Les Lames, Cimaiette, Per'Gras)
* Narbonne, Dent de Crolles, Casserousse,

* Grandes voies : Néron, etc. ...

Visite et entretien courant des autres sites dont nous avons la
responsabilité.
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Bilan de 'année 2024 et perspectives 2025
Dossiers en cours

* Gestion des SNE et politique contractuelle (PDESI Département)
— Résolution de conflits : Presles

Coordination de I'entretien des SNE

 La METRO

 |a Bastille
 Le Grand Rochefort

 ENS/APPB de la Montagne de Comboire
ENS/APPB des falaises (Moucherotte — Pic St Michel)

 Formations a I'entretien des SNE
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Ze Topo

* TOME 1: 0 topos vendus en 2024 (700 en 2023, 1202 en 2022, 1224 en 2021,
890 en 2020, 964 en 2019)

* TOME 2 : 958 topos vendus en 2024 (1107 en 2023,1560 en 2022, 1018 topos en
2021)
Il reste O topos t1 en stock !
Il reste 469 topos t2 en stock !

=> Nous cherchons des photos

.
* « Topo » sans voiture SELECTIOH
https://ffmect38.fr/topo-sans-voiture-2/ G CALé‘aDuEﬁde_

t’d r'w*

Action commune Ville de Grenoble & CT38
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Bilan Financier 2024
previsionnel 2025

Francois CHOPARD




CT38 FFME
Edition du @ 01/01/2024 au 31/12/2024

BILAN DETAILLE

Exercice N N-1
ACTIF Brut TAmorts | Net Net PASSIF
Actif immaobilisé : Capitaux propres
Capital
Immobilisations incorporelies - 100000 Fond associatifs et reserves
Immobilisations corporelies 61 478 30861 30617 6 515
218000 Aufres immobilisations corporelles 10 852 10 852| 10 852 Report & nouveau
218200 Materiel de transport 50 626 S0 626| 17 300[110000 Report & nouveau
281800 Autres immobilisations corperelles 6 896| (6 896)( (15919) Résultat de I'exercice (bénéfice ou perte
281820 AMORT MATERIEL DE TRANSPORT 23965) (23 965)| (5719))| Subventions dinvestiszement
Immobilisations financiéres 131000 Subventions d'équipement
Provizions réglementées
TOTALI 61 478 30 861 30617 6 515 TOTALI
Provisions pour risques et charges (i}
Actif circulant : Dettes
Stocks et en-cours {autres que marchandises 5008 10 200| 20 654 Emprunts et dettes assimilées
320000 Autres approvisionnements 6 1341164000 Emprunts aupres etablis. de credit
350000 Stocks de produits TOPOS 4720 4720 14 520190000 Fonds dedies
351000 Stock Billets Vertical Arnt 288 288 Avances et acomptes regus sur commandes
Marchandises Fournisseurs et comptes rattachés
Avances et acomptes versés sur commandes 401000 Fourniszeurs divers
401400 CDOS
Créances : 1401500 MAIF
Clients et comptes rattachés 15 525 15 525 3 8141401800 ALLIANZ IARD
411000 CLIENTS DIVERS 12 203 12 203 2025 Autres 13 613 20 953
411100 FFME 64 64 1263421000 Personnel - rémunérations dues 5320
411200 Conseil départemental 38 2250 2 250 5271428200 Dettes provisic. pour conges payes 5604 7 581
4115300 Au Vieux Campeur 1 008 1008 1411300 Mairie 219
Autres 6591411400 Decathlon 360
401400 CDOS 63911431000 URSSAF ASSEDIC 2730 2495
437200 AGZR Retraite 612 569
Valeurs maobiligres de placement 1437300 Prévoyance HUMAMIS 214 154
Disponibilités (autres que caisse) 143 B68 143 B68| 135 B3T|437400 Mutuelle ADREA 628 412
512100 Crédit Agricole C/C B8O 387 B0 387| 65672437800 Uniformation 1017
512200 Crédit Agricole Compte sur Livret 67 67 211438200 Charges sociales sur conges payes 1 961 1 730
512300 Crédit Agricole Livret A 63414 63414 70 144442100 Prelt A la Source (impdt) 191 143
Caisse 54 54 54|l467000 Frais déplacement Lise 106
531000 Caisse sigége social 54 54 54467100 Fraiz Sébastien T4
MET200 Frais Arnaud 315
METI00 FRAIS AGATHE 160
TOTAL I 29 466 32 217
TOTALD 164 454 164 454 161 018
Produits constatés d'avance (IV) 6 66T
Charges constatées d'avance (lIl) 1487000 Produits constates d'avance 6 667
TOTAL GENERAL (I-+Ii+l) 225932 30861195 071|167 533|TOTAL GENERAL (l+1+lil+IV) 195 071 167 533
=7 s R 0909092 —ue




Charges 2024 2023 Produits 024 2023

60 - Achats &0 991,00 62 022 €] 70 - Vente de produits, prestations de service 99792 € 88 BO0,00 €
Prestations exténieures 15219 15 B62 €|Prestations de service 39490 € 36 286,00 €
Hebergement-restauration stages 3781 1 733 €] Auntres prestations 0€ 125,00 €
|Carburant 1470 B48 €|Vente de marchandises (Cde Groupée) 12 969 € 4902 00 €
Foum. & petit équipement 30 23 €|Prestations TOPDS 20321 € 35 577,00 €
Fournitures administratives 510 643 €]Ventes billet VA 27012€ 12 00000 €
Mat_entretien & équipt sites escalade 10 256 20776

| Autres foumitures 669 176

| Achat marchandises (dont Cde groupée) 21 756 9461 €] 71 - Production stockée =0 800 € =16 620,00 €
Achat Billet VA 27 300 12 000 £]Vanation stock produits finis -5 800 € -16 620,00 €

61 - Services extérienrs 9418 ‘8 441 €]74 - Subventions d'exploitation : 104 761 € 05 852,00 €

ANS (aide emplois salariés) € 8 000,00 €

Sous-raitance générale ANS (Actions) (ex CNDS) 2684 € 2 250,00 €
Locations 3 BOO 4 180 €]Conseil départemental de 1Tsére 02318 € 83 67500 €
| Assurances 43510 3 263 €]Antres subventions 5669 €

Documentation 120 FFME {Bourse SNE, autre. . ) 2590 € 1927.00€
Entretien réparation ORE 008 €l Aide Unique Apprent 1 500 €

Uniformation

621 -Antres services extérieurs 11720 7 062 €]

Heonoraires _
|Catalogues & imprimeés 162 365 €]75 - Produits divers de gestion courante 21995 € 17 886,00 €
Publicits 156 116 €]Adhésions 21995 € 17 886,00 €
Frais de transport Produits divers de gestion courante 0,00 €
Déplacements, missions Président 6 756 3323¢€
[Rsception

Téléphone, affranchissement 1064 1029 €

Services bancaires & divers 128 113 €] 76 - Produits financiers IBlGE 155427 €
Prestations diverses 3las 1 834 €|Prodwits financiers




Adhésions 2RO € 200 €]Intéréts livret A 3816E 155427 €
Formation du personnel 62 €
77 - Produits exceptionnels 32013 € 0,00 €
63 - Impats & taxes 2164 € 1 399 €| Autres subventions exceptionnelles
Formation continue 2164 € 1 399 €| Produits sur exercices antérieurs 25348 €
immobilisations corporelles 6 665 €
64 - Charges de personnel 127 545€ 112 675 €| 78 - Reprise sur amortissements et provisions 18227 € 21 532,00 €
Rémunération du personnel 74 007 € 83 102 €|Report subvention exercice antérieur non utilisée 8917 € 11667 €
Provision Congés paves 5604 T580|Reprise Provision Congés Payes T580€ B 032,00 €
Charges sociales 45972 € 20) 263 €|Reprise provision Charges sociales CP 1730 € 1 833,00 €
Charges sociales sur congés payes 1962 1730
Autres charges de personnel
65 - Charges diverses de gestion courante 0e 0 €]79 - Transfert de charges 0€ 0,00 €
Bedevances, droits dauteur Femboursement divers
Charges diverses Trsf Chges Rembt URSSAF (Covid)
66 - Charges financiéres 101 € 24 €
intéret des emprunts 101 € 24 €
67 - Charges exceptionnelles 17280 € 0€
Charges sur exercices anferieurs 17 280 €
Autres charges exceptionnelles
68 Dotation amortissements & provisions 1129 € 13734 €
Immobilisations corporelles Q23 € 4817€
Engagements 4 reéaliser 2067 € BO17€
Total des Charges 260 509,00 €] 205 356,55 € Total des produits 270 B04,00 € 209 094,27 €
86 - Emploi des contribut® velontaires en nature 87 - Contributions volontaires en nature
Personnes benévoles Benevolat
EXCEDENT| 1029500€] 3737.72¢€ DEFICIT
TOTAL DES CHARGES 270 804,00 €] 209 094,27 € TOTAL DES PRODUITS 270 804,00 € 209 094,27 €




Charges

Prévisionnel 2025

2024

2023

Produits

Prévisionnel 2025

2024

2023

60 - Achats

Prestations extérienres
[Heébergement-restauration stages

Carburant

Fourn. & petit équipement

Fournitures administratives

(Mat.entretien & equipt sites escalade

Autres fournitures

Achat marchandises (dont Cde groupée et VA)
Achat Billet VA

61 - Services extérieurs

Sous-traitance générale
Locations

Assurances
Documentation
[Entretien réparation

62 -Autres services extérieurs
Honoraires

Catalogues & imprimeés
Publicité

Frais de transport
Déplacements, missions Président
Reéception

Telephone, affranchissement
Services bancaires & divers
Prestations diverses

(Adhésions

Formation du personnel

63 - Impots & taxes
[Formation continue

64 - Charges de personnel
Reémuneération du personnel
Provision Conges payés
Charges sociales

81 360,00 €
20000
3800
1500
60
700
20000
300
21000
14000

10 200,00 €

4500
4500
200
1000

40 600,00 €

30000

5000
350
1500
150
3300
300

2 300,00 €
2300

145 700,00 €
86000
7500
50000

80 991,00 €
15219 €
1781 €
1470€

30€
S10€
10 256 €
669 €
21756 €
27 300 €

9418 €

3800 €
4510€
120
988 €

11 720 €]

162¢€
156 €

6756 €

1064 €
128 €
3165€
289 €

2164 €
2164 €

6202200 €
15862 €
1733 €

B4B €
23€
643 €
20776 €|
176 €
9961 €|
12000 €

8441 €

4180 €
3263 €

998 €
7062 €

365 €]
116€

3323€

1029 €]
113 €
1834 €
220 €
62 €

1399€
1399 €]

112675€
83 102 €

7580
20263 €

70 - Vente de produits, prestations de service
Prestations de service
Autres prestations
Vente de marchandises (Cde Groupée + VA)
Prestations TOPOS
Ventes billet VA

71 - Production stockée
Variation stock produits finis

74 - Subventions d'exploitation :
ANS (aide emplois salaries)

ANS (Actions) (ex CNDS)
Conseil départemental de 1Tsére
Autres subventions

FFME (Bourse SNE, autre...)
Aide Unique Apprenti
Uniformation

75 - Produits divers de gestion courante
Adhésions
Produits divers de gestion courante

76 - Produits financiers
Produits financiers
Intéréts livret A

77 - Produits exceptionnels
Autres subventions exceptionnelles
Produits sur exercices antérieurs
immobilisations corporelles

78 - Reprise sur amortissements et provisions
Report subvention exercice antérieur non uiilisee
Reprise Provision Congés Payés

R.eprise provision Charges sociales CP

101 500,00 €
40000
0
16000
31500
14000

40280
40280

109 500,00 €

5 000,00 €
1500
95000
5000
2000
4500

22 000,00 €
22000

3 000,00 €
3000

6 665,00 €

6 665,00 €

9 633,00 €
2067
5604
1962

99 792.00 €
39 490,00 €

0,00€
3998100 €
2032100 €
27 012,00 €

-4 800,00 €
-9 800,00 €

104 761,00 €
0,00 €
2684.00€
9231800 €
5 669,00 €

2 590,00 €

1 500,00 €

2199500 €
21 995,00 €

3 816,00 €
3 8l6.00€
3201300 €

2534800 €
6 665,00 €

18 227,00 €
8917¢€

7 380,00 €
1 730,00 €

88 890,00 €
36 286,00 €

125,00 €
16 902,00 €
3557700 €
12 000,00 €

-16 620,00 €
-16 620,00 €

95 852,00 €
8 000,00 €
2250,00 €

8367500 €

192700 €

17 886,00 €
17 886,00 €
0.00€

21 532,00 €
11 667 €
803200 €
1 833,00 €




Charges sociales sur congeés payes
Autres charges de personnel
65 - Charges diverses de gestion courante 200,00 € 0 €] 0 €|79 - Transfert de charges 0,00 € 0.00 € 0,00 €
Redevances, droits d'auteur Remboursement divers
Charges diverses 200 Trsf Chges Rembt URSSAF (Covid)
66 - Charges financiéres 0,00 € 101 €] 24 €
intérét des emprunts 0 101 € 24 €
67 - Charges exceptionnelles 0,00 € 17280 € 0 €]
Charges sur exercices anterieurs 17280
Autres charges exceptionnelles
68 Dotation amortissements & provisions 12 218,00 € 11290 € 13 734 €
Immobilisations corporelles 8030 9223¢€ 4817 €
Engagements d réaliser 4188 2067€ BO17€
Total des Charges 202 578,00 €] 260 509.00 €] 205 356,55 € Total des produits 202 578,00 € 270 804,00 € 209 094,27 €
86 - Emploi des contribut® volontaires en nature 87 - Contributions volontaires en nature
Personnes bénevoles Benevolat
EXCEDENT 1029500 €] 373772 € DEFICIT
TOTAL DES CHARGES 292 578,00 €] 270 804,00 €] 209 094,27 € TOTAL DES PRODUITS 292 578,00 € 270 804,00 € 209 094,27 €




Votes




Résultats des votes

* Quorum atteint : 16 représentants / 2313 voix (vs.11 représentant.e.s / 1169 voies
mini)

* Rapport moral du 01/01/2024 au 31/12/2024
Approuvé (Pour : 16 /Contre : Aucun / Abstention : Aucun)

* Rapport financier et bilan du 01/01/2024 au 31/12/2024 + Budget prévisionnel 2025
Approuvé (Pour : 16 /Contre : Aucun / Abstention : Aucun)

» Vote de la part départementale de la licence pour la saison 2025 / 2026
proposition : 6€ pour la saison 2025 / 2026 (comme en 2024-2025)
Approuvé (Pour : 16 /Contre : Aucun / Abstention : Aucun)

» AG nationale (5 Avril 2025 - Toulouse): élection des représentant.e.s
3 Représentant.e.s
* Benoit MARTHE
* Gwenaéel RIGOUDY
» Cécile PICOUET
1 Suppléant.e
* Frangois CHOPARD

Approuvé (Pour : 16 /Contre : Aucun / Abstention : Aucun)
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Merci pour votre attention




